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GRUPO DE REFLEXIÓN: TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

Coordinadora de ONG de Desarrollo-España

Por qué es importante la transparencia y rendición de 
cuentas en una ONGD?

Respuesta a una demanda de la ciudadanía
Es un valor intrínseco a su manera de actuar / deber moral
Aumenta la credibilidad sobre lo que somos y lo que hacemos
Incrementa la confianza de la ciudadanía
Otorga legitimidad
Refuerza su capacidad de influencia
Favorece tener una base social amplia y comprometida
Obliga a medir el alcance de sus acciones (resultados)
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Qué debe incluir, al menos, una política de transparencia y 
rendición de cuentas

Órganos de Gobierno
¿quién representa a la organización? ¿quiénes son las personas que en último 
lugar aprueban las actuaciones de la Organización?

Misión y Estrategia
¿Cual es la misión, visión y valores de la Organización? ¿Cómo se concreta la 
misión en una planificación? ¿quiénes son las personas beneficiarias de su 
actuación? 

Gestión Interna
¿Cómo se organiza la ONGD para gestionar sus recursos?

Captación de Fondos
¿Cómo capta el dinero que recibe? ¿Aplica algún código ético? ¿Es coherente la 
forma de captar el dinero con la misión, los valores y objetivos de la organización?

Grupos de Interés
¿Con que tipo de personas, organizaciones o instituciones trabaja o colabora 
la ONGD?

Información Pública
¿Cómo y de que informa periódicamente la organización a la sociedad?
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¿A quien y cómo hemos de rendir cuentas / 
resultados?

A quien?
A la sociedad en general
Y a los grupos de interés de cada organización en particular, 
incluida la ciudadanía del Sur
Al interior de las Organizaciones

Cómo?
Siendo fieles a la misión, visión y valores
Aplicando estándares éticos  / Código Ético de la CONGDE 
Territorio web
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GRUPO DE REFLEXIÓN: TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

Coordinadora de ONG de Desarrollo-España

Conclusiones 

La rendición de cuentas no es una moda – elemento de 
valor generador de credibilidad y confianza
El sector debe tomar la iniciativa – autorregulación
no existe una única forma o modelo de rendir cuentas
Equilibrio entre trasparencia y coste económico - la 
tecnología facilita la rendición de cuentas
Focalizar la difusión en base a los grupos de interés
Necesidad de abrirse a la crítica externa
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Algunas iniciativas
La continuidad del trabajo de transparencia y rendición de cuentas, 
para  poder profundizar en el trabajo realizado / necesidad de 
avanzar en la búsqueda de consensos y en la unificación de 
criterios

Tratar que el documento que aquí se presenta no se vea como el 
final del camino, sino el inicio del mismo. Para ello se propone tratar 
de actualizar el documento de forma continuada según las 
necesidades y demandas. que vayan apareciendo

Asesorar/facilitar/motivar/acompañar a las organizaciones que lo 
soliciten en la implementación de las recomendaciones sugeridas 
en el presente documento
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